
 

 

 

 

人材データを活用した人事戦略を推進 

マルハンが「第２回科学的人事アワード」で特別賞を受賞 

 

パチンコホールを中心に総合エンターテイメント事業を展開する株式会社マルハン（本社：京都・東京）は、タ

レントマネジメントシステム「Talent Palette（以下：タレントパレット）」で人材データを活用した人事戦略を推

進し、先進的な取り組みを行った企業として「第２回科学的人事アワード」（株式会社プラスアルファ・コンサル

ティング主催）で特別賞を受賞いたしました。 

 

  

（写真左）11月 17日「科学的人事エグゼクティブフォーラム 2023 Autumn」にて、授賞式が行われました。（写真右）マル

ハン 東日本カンパニー人事部長 武田幸久。 

 

【「科学的人事アワード」とは】 

人材データを活用した"科学的人事"の実践を推進する株式会社プラスアルファ・コンサルティングが主催するア

ワード。プラスアルファ・コンサルティングのタレントパレット（https://www.pa-consul.co.jp/talentpalette/）を

導入する企業の中から、特に意欲的・先進的な取り組みをした企業が表彰されます。 

 

【「タレントパレット」を活用した当社の取り組み（一部）】 

採用から育成に関わるデータをタレントパレットに集約し、一元管理することで大幅な経費削減を実現。社内研

修をタレントパレットで実施し、全社員の自律的な学習の支援に繋げました。また、従業員同士で感謝の気持ち

を送り合う文化を「イズムの種まき（サンクスポイント）」として定着化させたことで、月間 10 万件以上のやり取り

が生まれ、全社の横断的コミュニケーションが大きく活性化しました。 
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【受賞コメント マルハン東日本カンパニー 人事部 部長 武田幸久】 

1998 年の制定から今日まで全従業員で大切に語り継いできた『マルハンイズム』は、当社のミッション、ビジョ

ン、バリュー、クレドやフィロソフィーにあたるものです。タレントパレットの「サンクスポイント」機能にマルハンイズ

ムの言葉を紐づけ、社員間で感謝のポイントを贈りコミュニケーションを活性化することで、「誰かが見てくれて

いる。見守ってくれている」という温かな人間関係と大切な価値観を育むことができました。これらが新規アルバ

イトスタッフをはじめとする従業員の定着率向上にも繋がっています。全社で育んだ取り組みで賞を頂けたこと

を嬉しく思います。ありがとうございます。 

 

 

【マルハン会社概要】 

社名： 株式会社マルハン 

所在地： 【東日本カンパニー】〒100-6228 東京都千代田区丸の内 1-11-1PCP 丸の内 28 階 

【北日本カンパニー】〒100-6228 東京都千代田区丸の内 1-11-1PCP 丸の内 28 階 

【西日本カンパニー】〒602-0822 京都市上京区出町今出川上る青龍町 231 番地 

【金融カンパニー】 〒100-6228 東京都千代田区丸の内 1-11-1PCP 丸の内 31 階 

【グループユニット】〒100-6228 東京都千代田区丸の内 1-11-1PCP 丸の内 31 階 

創業： 1957年 5月 

資本金： 100億円 

売上高： 1兆 3,196億円（2023年 3月期） 

従業員： 10,592名（2023年 3月期） 

事業内容： パチンコ、ボウリング、アミューズメント、シネマなどレジャーに 

関する業務の経営、ビルメンテナンス事業、飲食事業、ゴルフ事業、 

海外金融事業なども経営（グループ含む） 

 

 

 

 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社マルハン 広報担当 高城（たかぎ）・大森 

TEL：03-5221-7986 FAX：03-5221-7171 

E-mail：toiawase2@maruhan.co.jp 


